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Tuwapende Watoto Une fondation I-ONG reconnue

Chers donateurs et donatrices de la Fondation Tuwapende Watoto
Nous avons le plaisir de vous informer sur les activités des six derniers mois.
Depuis quelques années, nous nous efforçons d‘obtenir le statut de «Charitable» en tant que Tuwapende Watoto I-ONG. Après avoir rendu 
visite à plusieurs commissaires influents et haut placés de la TRA (Tanzania Revenue Authority / autorité fiscale), nous avons déposé le 
7 août 2023 un document complet sur nos activités, dans le but d‘être exonérés d‘impôts. Notre directrice et moi-même avons dû nous 
enquérir à plusieurs reprises de l‘état d‘avancement de l‘enquête auprès des autorités compétentes. Nous ne nous sommes pas laissé  
décourager par tous les revers et avons toujours trouvé des portes ouvertes grâce aux bonnes relations de notre directrice d‘école. Le  
30 août 2024, nous avons enfin pu recevoir le certificat « Charitable Organization », qui est valable jusqu‘en décembre 2029. Nous  
déposerons notre candidature en temps voulu pour conserver notre statut de «Charitable».

Orphelinat    
C‘est un plaisir de voir grandir les enfants de l‘orphelinat Tuwapende Watoto. Les progrès des filles et des garçons qui fréquentent l‘école 
enfantine et le premier cycle sont énormes. Je suis toujours impressionnée de voir à quel point les enfants s‘entraident naturellement et 
se traitent avec amour. 
I En septembre, Nevius a terminé avec la note A le dernier examen de son master à l‘Institute of Finance Management, IFM. Depuis deux 

ans, il travaille en parallèle de ses études comme stagiaire dans la société Dexter Insurance. Son supérieur a toujours été très satisfait de 
ses prestations et lui a proposé un emploi à partir de la mi-octobre 2024. Nous sommes très heureux que Nevius ait obtenu un contrat 
d‘embauche dès la fin de ses études de master, qu‘il ait pu adhérer à l‘assurance maladie grâce à son employeur et qu‘il puisse percevoir 
un salaire conforme au marché, ce qui lui permet de mener une vie autonome.

I Tous les jeunes déjà majeurs travaillent assidûment et avec succès dans leurs universités et collèges. Nos 
jeunes des écoles secondaires et des lycées réussissent également leurs études. 
I Nancy s‘est réjouie de commencer ses études à l‘Institute of Finance Management en octobre. 
I Julius effectue sa deuxième année d‘apprentissage ICT dans notre école professionnelle et terminera son 
apprentissage en décembre avec les examens nationaux. Pendant son stage, il a travaillé à l‘hôpital universi-
taire de Muhimbili. Il a reçu un très bon certificat de travail de la part de son maître de stage.
I Daniela a passé l‘examen national de 4ème année en octobre. Elle a réussi tous ses travaux préparatoires. 
Nous sommes convaincus qu‘elle a également bien réussi l‘examen national et attendons avec impatience les 
résultats de l‘examen.

Ecole enfantine et crèche «Education for a bright future» 
Actuellement, 19 enfants fréquentent notre crèche et 122 enfants 
nos quatre classes d‘école enfantine. Trente-cinq filles et quaran-
te garçons sont inscrits à l‘école enfantine. Le nouveau bâtiment  
scolaire, avec son aménagement fonctionnel, sa salle de classe 
Montessori et son espace extérieur accueillant, fait parfaitement ses 
preuves. Les enfants et les enseignants s‘y sentent tous très bien. 

A la fin du semestre en juin, les enfants âgés de deux ans et  
demi à cinq ans ont présenté un spectacle varié aux parents. Tous 
les enfants étaient impliqués dans divers jeux, démonstrations et  
Zestafettes. Une fois de plus, l‘excellente collaboration des 115  
estafettes m‘a impressionnée. Pendant la fête de l‘école  
enfantine, de nombreux visiteurs ont pu découvrir nos installations 
bien entretenues et adaptées aux enfants et se convaincre de la 
qualité de notre enseignement. Dès le courant de la première semaine d‘école après les vacances d‘été, de nombreux nouveaux enfants 
de l‘école enfantine se sont inscrits pour le deuxième semestre 2024.

Extension de la ligne de chemin de fer tanzanienne 
Le premier service de train SGR (Standard Gauge Railway) entre Dar es Salaam et Morogoro a été lancé le 14 juin 2024. Notre école a 
reçu des billets de train pour l‘ouverture de la ligne pour nos enfants de l‘école enfantine et nos élèves du premier cycle. L‘impatience était 
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grande, car la plupart des enfants de notre école n‘avaient encore jamais pris le train. Une journée très spéciale s‘est offerte aux élèves 
avec un voyage en train de deux heures jusqu‘à Morogoro, la visite d‘une pisciculture et le retour à Dar es Salaam. Je tiens à remercier 
chaleureusement la directrice de l‘école et les enseignants pour l‘excellente organisation de cette excursion hors du commun. 
La mise en service des trains SGR reliant Dar es Salaam à Dodoma, la capitale de la Tanzanie, a débuté fi n juillet. A l‘avenir, le train circulera 
à une vitesse moyenne de 160 km par heure. Cela réduira considérablement le temps de trajet entre Dar es Salaam et Dodoma.

Ecole primaire  «La formation est la clé du succès»
L‘examen national des septièmes années a eu lieu cette année les 11 et 12 septembre. Toutes les écoles primaires de Tanzanie passent 
l‘examen national aux mêmes dates. Cette année, un nouveau mode d‘examen a été utilisé pour la première fois. Au lieu d‘exercices à 
choix multiples, les réponses aux questions sont désormais données sous forme de textes rédigés par les apprentis eux-mêmes. Nos élèves 
ont été très bien préparés à l‘examen national par les enseignants et motivés quotidiennement par notre directrice pour travailler avec 
concentration en vue des examens. Les résultats de l‘examen ont été un grand succès pour notre école et pour nos élèves. Les évaluations 
67 A, 4 B et 0 C ont été les meilleurs résultats depuis que nous avons commencé les Examens nationaux de 7ème année il y a onze ans.

Une cérémonie de clôture réussie et des visiteurs de marque 
Le dimanche 22 septembre 2024, nous avons célébré un événement important: 40 fi lles et 31 garçons de 7ème année ont terminé leur 
formation dans notre école primaire. En outre, 45 garçons et 30 fi lles ont terminé avec succès notre niveau préscolaire. Ils passeront en 
première année en janvier 2025.
La cérémonie de clôture s‘est déroulée en présence de plusieurs invités de marque, dont:
I Patrobas Julius Katambi, invité d‘honneur, vice-ministre de la main-d‘œuvre, de la jeunesse, de l‘emploi et des personnes handicapées.
I Honorable Julius Mtatilo, commissaire de district de la région de Shinyanga, qui est également le père d‘une de nos diplômées.
I Madame Naitwa Mghumba, chargée de l‘assurance qualité de l‘éducation.
I Des représentants du conseil des parents et du gouvernement local.
La présence de ces dignitaires a donné une importance supplémentaire à la cérémonie de clôture et a créé une atmosphère animée.
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Notre invité d‘honneur, Monsieur Katambi, s‘est montré particulièrement 
impressionné par la vaste infrastructure de notre école primaire et de notre 
école professionnelle. Il s‘est montré très satisfait de nos initiatives d‘éduca-
tion inclusive qui soutiennent les enfants souffrant d‘un handicap. Sa visite 
de notre école professionnelle et son interaction avec nos apprentis, qui ont 
démontré leurs connaissances et leurs compétences, ont encore renforcé son 
impression positive.
Monsieur Katambi a salué nos efforts pour préparer les jeunes à leur activité 
professionnelle et a souligné la formation complète que nous proposons. Il 
a souligné que nos élèves n‘acquièrent pas seulement des connaissances 
académiques, mais qu‘ils développent également d‘importantes compéten-
ces de vie qui contribueront à leur réussite future. Il s‘est montré très positif 
quant au fait que nous produisions de jeunes adultes bien formés qui auront 
une bonne infl uence sur leurs familles et leurs communautés.

Lors de sa visite dans notre orphelinat, Monsieur Katambi a été profondément touché par la joie et la satisfaction des enfants et des jeunes. Il a 
raconté à nos diplômés universitaires l‘histoire de sa vie personnelle et a souligné l‘importance du travail acharné, de la persévérance et de l‘aide 
aux personnes dans le besoin.
Monsieur Katambi a exprimé ses sincères remerciements à la Fondation Tuwapende Watoto et à tous les donateurs et donatrices pour le soutien 
inestimable qu‘ils ont apporté aux écoles et à l‘orphelinat. Il a reconnu l‘impact signifi catif de notre engagement et a également souligné que 
Tuwapende Watoto avait créé des opportunités d‘emploi pour 115 personnes.
La cérémonie de clôture a été un succès retentissant. Nous sommes très fi ers des performances de nos élèves et des apprentis de l‘école 
professionnelle, ainsi que de l‘impact positif que nos écoles ont sur la région. Un grand merci à tous les collaborateurs de Tuwapende Watoto pour 
la préparation de ce magnifi que événement qui a touché toute la Tanzanie par le biais de différents médias.
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Visite à la banque CRDB à Dar es Salaam: Début octobre, les élèves de 4ème année ont été invités par la banque CRDB à son siège. Notre 
membre I-ONG, Monsieur Xavery Makwi, responsable du département des crédits, a accueilli nos élèves et leur a parlé de la connaissance 
des marchés fi nanciers, de l‘épargne et des comptes bancaires pour les enfants.
Examen national de la 4ème année: L‘examen national des quatrièmes années a eu lieu les 23 et 24 octobre 2024. Les performances 
des examens préliminaires début octobre étaient très bonnes et ont motivé davantage les élèves. Les enseignants et notre directrice ont 
préparé les enfants aux examens avec une grande motivation, beaucoup de patience et les meilleures connaissances possibles.

Ecole secondaire

Afi n d‘accompagner la construction de l‘école secondaire et de discuter sur place des différentes séquences des activités de construction, 
mon mari et moi nous sommes rendus cette année quatre fois, respectivement six fois, en Tanzanie (à nos frais). De plus, nous avons été en 
contact permanent avec l‘équipe sur place via WhatsApp et Skype afi n de prendre les décisions nécessaires. Nous travaillons déjà depuis 
2010 avec notre architecte et sommes une équipe bien rodée. Nous savons que nous pouvons faire confi ance à Monsieur Mbaruck. Les 
salles de classe, les laboratoires, la cuisine et le réfectoire seront prêts à être occupés en décembre.
 
Enregistrement de l‘école secondaire
Pour pouvoir démarrer notre école secondaire en janvier 2025, nous avons besoin de l‘enregistrement de l‘école. Celui-ci comprend une 
procédure en cinq étapes, où chaque document devait être déposé à Dodoma (capitale). La dernière étape comprenait une inspection 
par le directeur du siège social, qui a évalué les installations, y compris le mobilier, les livres, les ordinateurs portables, les laboratoires, 
etc. Notre directrice a reçu l‘aide de notre professeur d‘électronique, Leonard, pour aménager les salles de classe, les laboratoires, la biblio-
thèque, les salles de classe TIC, etc. Le 22 octobre, nous avons eu le plaisir de recevoir une délégation et de lui présenter nos infrastructures. 
Le comité a été enthousiasmé par nos salles de classe et leur aménagement ainsi que par les nouveaux bâtiments. C‘est avec joie que nous 
avons reçu le lendemain l‘enregistrement de notre école secondaire.     
Notre école de jour sera d‘une grande utilité sociale et profi tera directement à de nombreux enfants issus de familles défavorisées de la 
région de Bunju, ainsi qu‘aux élèves handicapés qui ne peuvent pas fréquenter d‘internat. La construction de notre école secondaire, dotée 
d‘une très bonne infrastructure, améliorera les performances d‘apprentissage des élèves et aidera les enseignants et les autres membres
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du personnel de l‘école à travailler effi cacement. Tous seront motivés pour s‘investir dans le bon fonctionnement de l‘école, conformément 
aux instructions et aux directives de la direction de Tuwapende Watoto I-ONG.

Ecole professionnelle 
Séminaire sur la santé reproductive
En avril, Umati (ONG pour le développement de la santé publique, le planning familial et la santé reproductive) a organisé un séminaire 
exceptionnel sur la santé reproductive pour nos stagiaires. Le séminaire, auquel participait un médecin parmi d‘autres intervenants, a fourni 
des informations précieuses et a connu un grand succès. Nous sommes convaincus que ces connaissances seront d‘une grande importance 
pour le bien-être de nos apprentis.
Pour tous les apprentis de 2ème année, le stage de trois mois est un élément important de leur formation. Cette année encore, nous avons 
pu trouver une place de stage intéressante pour les 87 apprentis dans des industries, des entreprises, des hôtels et des ateliers. L‘ambas-
sade suisse a également permis à nouveau à un apprenti électricien d‘effectuer un stage de trois mois à l‘ambassade suisse.
   
Rapport de stage d‘Eliweru Wolson Kiula
Je m‘appelle Eliweru Wilson Kiula, je suis apprentie en deuxième année d‘installation électrique au centre de formation professionnelle 
Tuwapende Watoto. 
J‘ai effectué un stage de trois mois à l‘ambassade de Suisse en Tanzanie, du 2 mai au 31 juillet 2024. J‘ai beaucoup aimé l‘environnement 
et les bureaux. J‘ai fait la connaissance de différentes personnes aux compétences variées. Ils m‘aimaient bien et je les aimais bien aussi.
Indépendamment de ma profession, ils m‘ont proposé différents travaux basés sur mes compétences. Il s‘agit notamment de travaux 
d‘entretien comme la climatisation, les panneaux solaires, le service de générateurs, tous les travaux techniques comme la réparation 
de portes et les travaux informatiques. En outre, des travaux électriques comme l‘installation et la réparation. De plus, j‘ai participé à la 
préparation d‘événements, à des travaux de décoration, de peinture, etc. J‘ai participé à différents événements, par exemple à la fête 
nationale suisse et à la journée de l‘égalité des sexes.
J‘ai été très fi ère de pouvoir travailler à l‘ambassade de Suisse. J‘ai acquis beaucoup de connaissances et d‘expérience dans différents 
travaux et je me suis fait de nouveaux amis.  Eliweru

Excursion à Morogoro 
En avril, notre école professionnelle a organisé un voyage d‘étude à Morogoro pour les apprentis de la formation de tailleur, accompagnés 
de leurs deux enseignants. Une exposition intéressante les a familiarisés avec la technologie industrielle. Certains domaines d‘apprentissa-
ge comprenaient des techniques de coupe avancées et des méthodes de production à grande échelle. Les machines et appareils industriels 
les plus récents ont également été présentés. Les frais de l‘excursion ont été payés par les parents.

15 stagiaires pompiers de Hambourg, Allemagne
En juin, un groupe de 15 pompiers stagiaires de Hambourg, 
en Allemagne, nous a rendu visite. L‘échange de connaissances 
sur les premiers secours et la lutte contre les incendies avec ces 
jeunes adultes a été excellent. Nos apprentis ont beaucoup profi té 
de la formation et ce fut une expérience inoubliable pour tous les 
participants. Nous tenons à remercier encore une fois Monika et 
Stephan Geiger pour l‘organisation et l‘échange de connaissances 
sur les premiers secours et la lutte contre l‘incendie. Nous som-
mes également très reconnaissants pour l‘équipement de premiers 
secours qu‘ils ont généreusement offert à notre école. Celui-ci sera 
d‘une valeur exceptionnelle pour les formations futures et aura 
un impact durable sur nos programmes. Nous nous réjouissons 
de poursuivre notre collaboration et espérons pouvoir accueillir 
Monika et Stephan Geiger ainsi que d‘autres stagiaires pompiers 
de Hambourg à l‘avenir.

Séminaire de formation des enseignants à Moshi, 
Kilimandjaro, du 12 au 16 août 2024: 
Le séminaire de formation des enseignants, organisé par le Stephano Moshi Memorial University College (SMMUCo) en collaboration 
avec le groupe consultatif pour l‘enseignement et l‘apprentissage d‘Irlande, d‘Angleterre et de Suisse (TLAG), visait à développer les 
compétences des enseignants en matière d‘utilisation de la technologie afi n d‘améliorer les méthodes d‘enseignement et de formation.
Tout au long du séminaire, les participants ont abordé différents sujets, notamment l‘élaboration et la mise en œuvre de plans d‘entreprise 
pour l‘industrie textile, ainsi que le développement et la fabrication de différents produits textiles. 
 Husna Nassor



Notre relation bancaire: 

Banque Cantonale Bernoise SA
3001 Berne
IBAN: CH70 0079 0016 9421 3324 5

Avec mes meilleures salutations
 

Présidente du Conseil de fondation

Notre orphelinat et nos écoles se trouvent à Bunju B, entre Dar es Salaam et Bagamoyo. 
Link: –6°37’44.78”,+39°5‘3.41”

Examens interprofessionnels communs
Du 15 au 17 octobre 2024, notre centre de formation professionnelle a organisé des examens communs avec cinq autres écoles professionnelles des 
environs et Dar es Salaam. Je remercie chaleureusement notre coordinateur de l‘école professionnelle et les enseignants pour l‘organisation réussie 
ainsi que la préparation des examens pour plus de 300 apprentis. Nous avons pu en même temps faire la promotion de notre troisième année pour 
les classes ITC, électronique, électricien. La plupart des écoles professionnelles ne proposent pas cette troisième année d‘apprentissage. 

Un grand merci! 
Nous remercions chaleureusement notre directrice Emmaculate Mleke et nos 115 collaborateurs pour leur engagement exemplaire. Chaque jour, ils 
donnent le meilleur d‘eux-mêmes pour le bien-être des enfants et des apprentis qui nous sont confi és dans l‘orphelinat, la crèche, l‘école enfantine 
et nos écoles. 
Au nom du Conseil de fondation et des membres de l‘I-ONG, de tous les parents, des enfants scolarisés, des apprentis et de la famille Tuwapende 
Watoto, je remercie chaleureusement les donateurs et donatrices privés, nombreux et de longue date, les associations et organisations, la fondation 
Dr Rau, EDU-Mustache ainsi que WIN FOR THE KIDS de Serge Müller. Leur soutien apprécié nous permet d‘encadrer avec amour les enfants et les 
jeunes adultes de la famille Tuwapende Watoto et de leur offrir une formation de qualité et adaptée. Chaque année, nous nous réjouissons beaucoup 
de la réussite des élèves issus de familles touchées par la pauvreté qui, grâce à vos dons, bénéfi cient d‘une très bonne formation scolaire.
Grâce au soutien très généreux de la Fondation pour l‘aide à l‘enfance du personnel de Swissair, de la Fondation Gertrude Hirzel, de la Fondation 
Wyler-Andersson, du Golf de Payerne, de l‘association «Bildung gegen Armut», de la fondation atDta Hilfe zur Selbsthilfe, de la fondation Esperanza, 
de Tuwapende Watoto Förderverein e.V. Allemagne et de IMS Marketing AG, nous avons pu réaliser cette année la construction des deux bâtiments 
pour l‘école secondaire. De nombreux enfants recevront une bonne formation scolaire et auront ainsi une chance équitable d‘avoir un avenir sans 
pauvreté ni misère. Nous vous remercions chaleureusement de votre fi délité et de la confi ance que vous nous témoignez. Vos dons continueront 
d‘être utilisés à bon escient, avec respect et parcimonie.

Au nom du Conseil de fondation, je remercie chaleureusement nos membres d‘I-ONG et du Conseil de fondation, les ambassadeurs Tuwapende 
Watoto et les bénévoles pour les nombreuses heures de travail bénévole qu‘ils effectuent en faveur de notre fondation ainsi que des élèves, des 
apprentis et des enfants à l‘orphelinat. Nous sommes reconnaissants de pouvoir compter sur eux.
Nous vous souhaitons, ainsi qu‘à votre famille, de joyeuses fêtes de fi n d‘année et vous adressons nos meilleurs vœux pour l‘année à venir.


